东乡县关于保基层运转的工作方案

基层正常运转是推动政府履职和各项政策实施的前提条件，是保持社会稳定的“压舱石”。为扎实做好保基层运转工作，有效应对新冠肺炎疫情冲击，促进经济持续健康发展和社会大局稳定，根据省委办公厅、省政府办公厅联合印发《关于印发“六保”工作方案的通知》（甘办发[2020]16号）和州委办公室、州政府办公室《关于印发临夏州“六保”工作方案的通知》（州委办发[2020]72号）文件精神，结合我县实际，特制定本方案。

一、工作对象

保基层运转就是保障好基层机关事业单位正常运转和人员经费。基层机关事业单位运转经费包括办公经费、必要的办公设备购置等支出。人员经费包括国家统一出台的基本工资、奖金和津贴补贴，事业单位绩效工资，工资性附加支出，机关事业单位养老保险支出，离休人员离休费等。保障标准按国家统一规定执行。

二、基本原则

(一)坚持底线思维。保基层运转是政府的首要保障任务，要把保基层运转工作落实落细，坚决杜绝工资拖欠等问题。

(二)坚持优先保障。在当前经济下行压力加大、财政收支矛盾异常突出的情况下，充分认识保基层运转在确保社会稳定、维护市场环境、提振市场信心方面的关键作用，把保基层运转放在财政支出的优先位置，重点予以保障。

(三)坚持开源节流。牢固树立过紧日子苦日子思想，厉行勤俭节约，严格控制一般性支出和非急需、非刚性支出;强化收入征管，着力盘活存量资金和闲置资源资产，多渠道筹措资金，提高基层运转保障能力。

(四)坚持合理可持续。以满足政府正常履职需要、有效提供基本公共服务为目标，严格按照国家规定的保障范围和标准进行保障，国家规定未落实的，不得超出财政可承受能力扩大保障范围、提高保障标准，切实增强财政可持续性，确保财政稳健运行。

三、总体目标

建立健全制度机制，细化实化工作措施，调整优化财政支出结构，持续清理盘活存量资金，加大财政资金筹措力度，优先保障基层运转支出需求，确保基层机关事业单位正常运转和在职人员工资、离休人员离休费、退休人员养老金按时足额发放，切实兜牢保基层运转的底线。

四、工作措施

(一)加强财政预算管理。一是强化财政可承受能力论证评估。坚持尽力而为、量力而行的原则，统筹考虑国家政策、区域平衡等因素，加强财政可承受能力评估，对评估认定不具备实施条件、存在风险隐患的支出政策，一律不得实施。各部门制定支出政策、安排项目计划，要充分考虑财政可承受能力，防止过度增加财政支出压力，影响财政可持续性。县政府确需出台的重大增支政策，应提前报上级政府备案后执行，所需经费由县级财政承担。二是严格预算编制。各预算单位在编制年度预算时要牢固树立过紧日子苦日子思想，严格按照“量入为出、收支平衡”的原则，科学合理编制财政年度预算，各项收入和支出全部纳入政府预算。收入预算要实事求是、科学合理地确定增长速度，应当与经济社会发展水平相适应，与财政政策相衔接。支出预算优先安排“保工资、保运转、保基本民生”需求，足额安排工资等各类人员经费，按定额定员标准安排单位运转经费，根据相关政策，按比例安排民生配套。在确保“三保”支出的基础上，安排急需的重点项目支出，做到收支平衡。严格控制一般性支出，坚决压减非刚性、非重点项目支出，全面落实中央及省上确定的保障范围和标准，足额安排保运转经费，不得将保运转经费甩在预算盘子之外。国家政策规定落实不到位的，除应对突发事件外，一律不得安排资金用于其他支出事项。要统筹安排财力，切实保障好基本民生政策全面落实。县财政编制的预算征求相关方面意见建议后提交县政府常务会、县委常委会研究审定，报县人大常务会议审议批准。三是硬化预算约束。严格执行人大批准预算，不得擅自改变机构运转等支出的用途。坚持“先有预算、后有支出”，将中央和省州提前下达转移支付纳入预算盘子，细化到具体项目，提高年初预算到位率。未列入预算的资金一律不得支出，严禁超出财政可承受能力自行出台增支政策。原则上不得追加一般性经费，确需追加预算的，必须事先向县委政府主要领导和分管领导汇报后，提交县政府常务会议或办公会议研究审定，报县人大常委会议批复后执行，要做到收支平衡，不得超财力追加形成财政赤字。在预算执行过程中县财政严格按人大批复的支出预算按进度拨付，上级下达专项资金按文件要求及时下达，金额较大的要向县委、县政府进行报告。每季度对预算收支执行情况向县委、县政府、县人大报告，对预算执行中存在的问题及时分析研究解决，确保年度财政收支预算规范、高效运行。四是规范政府采购管理。强化采购预算编制与执行，坚持无预算不得采购。各预算单位切实履行政府采购活动的主体责任，合理确定采购需求，根据政府集中采购目录及采购限额标准，依法完整编制政府采购预算。严格执行《政府采购法》及其实施条例规定的政府采购方式和采购程序，按照批准的预算实施采购，不得超标准、超范围采购。

（责任单位:县直各单位，各乡镇人民政府）

(二)调整优化收入支出结构。一是加大转移支付争取力度。抢抓“三区三州”、“两州一县”等中央层面对深度贫困地区倾斜扶持的政策机遇和时间节点，把上级支持的重点作为我们向上争取的着力点，全力争取中央一般性转移支付、县级基本财力保障奖补、国家生态功能区等转移支付资金，积极争取财政扶贫、教育、社会保障和就业、卫生健康、生态环保等各类专项资金，进一步扩大财政资金总量，增强县级财政保障能力。二是清理盘活存量资金资产。严格落实国家有关政策规定，对结转两年以上的各类资金以及因不具备实施条件、无法落地实施的项目资金和未支出的当年各级财政预算安排的属于工作性质的专项经费、业务经费、单位运转经费等各类结余资金，一律按中央、省上政策要求由县财政收回统筹安排。及时处置盘活闲置国有资源资产，增加财政收入，用于保运转等底线性任务支出。三是管好用好政府债券资金。全县各单位抢抓中央和省上实施“一带一路”建设、西部大开发和倾斜支持“三区三州”深度贫困地区加快发展等重大政策叠加机遇，加大新增政府债券项目资金争取力度，不断加强政府债务预算管理，切实发挥债券资金效益。按照资金跟着项目走的原则，加强重大项目谋划、储备，做好项目前期准备工作，提高申报项目的质量和精准性，管好用好政府债券资金，缓解政府筹资压力。四是积极做好清理化解政府部门拖欠中小企业民营企业工程款工作。积极筹措资金，按时偿还拖欠民营企业中小企业账款，确保全面完成清欠任务。

（责任单位:县财政局）

 (三)加强库款管理保障。一是着力消化暂付性款项存量。严格执行暂付性款项管理补贴标准等措施，全面落实县政府制定的暂付款消化方案，确保按时完成暂付性款项余额消化任务。尽快回笼财政借垫资金，重点加大违规出借用于企业偿债和项目建设等资金的清收力度，防止暂付款长期挂账挤占库款。二是严格控制暂付性款项增量。加强暂付性款项管理工作，除党中央、国务院专门规定外，县财政只能向纳入本级预算管理的一级预算单位（不含企业）安排借款，不得经预算单位再转借企业。借款资金仅限于临时性周转或应对社会影响较大突发事件的临时急需垫款，借款期限不得超过一年，并且必须明确还款来源。对符合规定且确需借款的事项，须按程序报请县政府常务会议审查批准。按照“谁借出，谁回收”的原则，建立对政府违规出借资金的倒查和责任追究机制，严格控制新增财政暂付性款项，暂付性款项规模不得超过一般公共预算和政府性基金预算支出之和的5%。严禁通过违规列示暂付性款项实现收支平衡或解决新增支出需求。三是积极衔接库款调度机制。优化库款运行机制，及时掌握库款规模，提前根据需求合理安排支出，为基层运转支出提供资金保障。四是有效保障支付需求。县财政要统筹安排财政收支，保持合理的库款规模，保障好机构运转支出。实行工资专户管理制度，专款专用，确保干部职工工资及时足额拨付。

（责任单位:县财政局） m

机制。要强化基层运转支出的预算审核，对各单位预算安排存在缺口、影响基层履职的，督促及时调整或调剂预算补足。二是健全“定期报告+重点关注”执行监控机制。县财政建立专项报告制度，按月向省州财政部门报告保基层运转情况。定期向县委县政府报告我县债务情况、暂付款规模、库款保障水平等，对重点单位实施监控。三是完善风险防范和应急处置机制。要综合研判县财政收支、库款规模、债务偿还等情况，对存在支付风险的，及时暂停支付。健全应急工作机制，制定应急预案，妥善处置保运转风险事件。对确实存在困难，县财政及时与省州财政部门沟通，通过调度库款等方式给予支持，确保兜住保基层运转的底线。

（责任单位：县财政局）

五、工作要求

(一)加强组织领导。要强化对保基层运转重要性的认识，健全工作机制，统筹推进保基层运转工作。各部门要各司其职，加强协作配合，形成工作合力，全面落实各项工作要求。要履行好部门管理职责，指导本行业、所属单位加强保运转经费管理，确保机构正常运转、工资及时足额发放。

(二)靠实保障责任。要不断靠实基层运转保障责任。加强监管责任， 强化支出政策审核把关，避免无绩效支出，加重县级财政负担。县财政全面落实好保障责任，加快县域经济高质量发展，增加财政收入规模，增强自我保障能力。要妥善处理好政府隐性债务化解、养老金发放等问题。

(三)强化监督问责。建立约谈和问责机制，因预算安排不足或挤占挪用保运转经费、超出财政可承受能力扩大保障范围和提高保障标准等影响机构运转保障的将进行问责。对发生风险事件后不及时上报，或者处置不力、不当并造成不良影响或严重后果的，要从重问责。



